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THORWART VortragsForum

Lafter work”

Recruiting im Fokus:
Chancen und rechtliche Grenzen
bei Active Sourcing, Talent Pools,

Kl & Co.

Dienstag, 26. November 2024
ab 18 Uhr (Einlass 17:30 Uhr)



Referenten

Dr. Tobias Wagner

ist Fachanwalt fur IT-Recht u.a.
mit dem Schwerpunkt Daten-
schutzrecht. Vor seiner Bera-
tungstatigkeit bei THORWART
verantwortete er bei einem
Nirnberger Softwareunterneh-
men u.a. den Bereich Recruiting
und Personalmarketing. Neben
rechtlichen Themen berat er
auch zu strategischen und ope-
rativen Fragestellungen.

Programm

Ab17:30 Uhr

Einlass und Ankommen
18:00-19:00 Uhr

Vortrag und Diskussion
Im Anschluss
Get-together mit Imbiss

Veranstaltungsort
THORWART

Am Stadtpark 2 (Parcside)
90409 Nurnberg

Parkplatze in der Tiefgarage
(von AuB. Bayreuther Str.
kommend: rechts einfahren)

Reiner Hager

ist Wirtschaftsjurist (LL.B), HR
Business Partner (bbw), Perso-
nalentwickler (WFA), Ausbilder
(AEVO), Berater, Trainer und
Coach. Er hat bereits knapp 25
Jahre Erfahrung in Leitungspo-
sitionen und ist Seniorexperte
fur wertschatzende und agile
Transformationsbegleitung.

v

Jane Hohmann

ist Rechtsanwaltin und Fachan-
waltin fir Arbeitsrecht sowie
zertifizierte Datenschutzbeauf-
tragte (TUV). Sie verfugt tber
jahrelange Erfahrung in der
arbeitsrechtlichen Beratung
mittelstandischer und groBer
Unternehmen sowie von Fiih-
rungskraften im Individual- und
kollektivem Arbeitsrecht.

THORWART VortragsForum ,after work“

Die Kanzlei THORWART initiiert und moderiert mit ihrem THORWART
VortragsForum in losen Abstanden verschiedene Vortrage sowohl
mit Referenten aus dem Kreis der eigenen Berufstrager als auch mit
Experten aus Wirtschaft, Verwaltung und Wissenschaft. Erértert und
beleuchtet werden aktuelle und praxisrelevante Themen, die fiir Unter-
nehmen und Unternehmer und deren Geschaftsfihrung von Bedeutung
sind. Den Teilnehmern des THORWART VortragsForum soll hierbei
die Gelegenheit zur Information und gleichzeitig zur Diskussion und
zum Austausch mit den Referenten und anderen Teilnehmern geboten
werden.

Erstmals findet das tblicherweise friih stattfindende THORWART
VortragsForum als Abendveranstaltung, also ,after work®, statt.

Thema

Recruiting im Fokus:
Chancen und rechtliche Grenzen
bei Active Sourcing, Talent Pools,

Kl & Co.

Wo friither ein Uberfluss an Bewerbern bestand, herrscht heute oft-
mals gadhnende Leere am Arbeitsmarkt. Gleichzeitig halt die Kl Ein-
zug in die Personalsuche, oft ohne dass die Nutzer genau wissen,
welche Daten verarbeitet werden und wie man sie datenschutz-
konform einsetzen kann. Soziale Medien verleiten dazu, schon frih
im Bewerbungsprozess mehr Gber Bewerber zu erfahren oder aktiv
auf diese zuzugehen.

Das wirft zahlreiche Fragen auf: Geht das datenschutzrechtlich?
Wie verhalt es sich arbeitsrechtlich? Machen solche Rekrutierungs-
maBnahmen Gberhaupt Sinn?

Diese und weitere Fragen im Zusammenhang mit dem Beschreiten
neuer Wege beim Recruiting méchten wir mit lhnen im Rahmen
unserer Vortragsreihe THORWART VortragsForum - dieses Mal
safter work® - diskutieren und Lésungswege aufzeigen.

Daher laden wir Sie zu einem gemeinsamen Abend in unseren
Kanzleiraumen tber den Dachern Nirnbergs ein, um gemeinsam
neue Impulse fiir hr Recruiting zu finden.

Anmeldung

bis Freitag, 22. November 2024 an Frau Pierro
Telefon: +49 911 400799-14

Fax: +49 911 400799-9014

E-Mail: pierro@thorwart.de

Die Teilnahme ist kostenfrei.



